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SUNUŞ
Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.
Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri  kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.

Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler, çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetiştirip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken iyileştirmeler yapılacaktır.

Yüksel İlkokulu Stratejik Planı (2019-2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ ne, kurum ve kuruluşlara, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
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                                                                                                                       Okul Müdürü

İçindekiler
3Sunuş


4İçindekiler


5BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
6
6Okulun Kısa Tanıtımı 


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
7
11PAYDAŞ ANALİZİ


36GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi


39Gelişim ve Sorun Alanları


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
39
MİSYONUMUZ 
39
VİZYONUMUZ 
39
43TEMEL DEĞERLERİMİZ 


44BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER


44TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM


46TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI


50TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE


52V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME


52VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME


56EKLER:





2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Orhan AKBABA
	Okul Müdürü
	Ersin ŞİMŞEK
	Müdür Yardımcısı

	Ersin ŞİMŞEK
	Müdür Yardımcısı
	Gülden PEKÇAKAR
	Öğretmen

	Bestami ELMACIOĞLU
	Öğretmen
	Muhittin ATEŞ
	Öğretmen

	Binnaz AKMANGİL
	OAB Başkanı
	Burhan YILMAZ
	Veli

	Ömer DURMUŞOĞLU
	OAB Yön. Kur. Üyesi
	Melike BAKO
	Veli



Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
           Yüksel ilkokulu 1951 yılında Eğitim Öğretim Faaliyetlerine başlamıştır. Okulumuzun ana binası ilköğretim olarak 05.10.2001 tarihinde Eğitim ve Öğretime açılmıştır.2011 Eğitim Öğretim yılı içinde idari olarak ana bina ortaokul, depremden önce yapılan ek binamızda ilkokul olarak ayrılmıştır. İlkokula tahsisli binamız 2017 yılında onarımdan geçmiştir. Şu anki binamızda 5 derslik, 1 öğretmenler odası, 2 idareci odası ve 1 arşiv odası bulunmaktadır. Yüksel Ortaokulu’nun 1 dersliği anasınıfı olarak kullanılmaktadır.  Hocaköy Zarife Hanım İlkokulu’ndaki anasınıfı da okulumuza bağlı olarak eğitim vermektedir. Okulda tam gün eğitim yapılmaktadır. Okul arsası ve binalar Milli Eğitim Bakanlığı’na aittir. Binamız katı yakıt sistemiyle ısınmaktadır.
           159 Öğrencisi bulunan okulumuz, taşıma merkezli olarak eğitimine devam etmektedir. 6 öğretmen ve 2 idareci bulunmaktadır. İhtiyaç duyulan alanlarda Ücretli Öğretmen görevlendirmesi yapılmaktadır. 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Sakarya
	İlçesi: Karapürçek

	Adres: 
	Yüksel Mah. Sokak No:40  Karapürçek/SAKARYA
	Coğrafi Konum (link)
	http://yukselilkokulu.meb.k12.tr/tema/iletisim.php

	Telefon Numarası: 
	0 264 471 66 02
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	732577@meb.k12.gov.tr
	Web sayfası adresi:
	http://yukselilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	732577
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 05.10.2001
	Toplam Çalışan Sayısı 
	10

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	66
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	4

	
	Erkek
	93
	
	Erkek
	3

	
	Toplam
	159
	
	Toplam
	7

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	22,57
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 22,57

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	22,57
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 1

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	10 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3,83


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	
	2

	Sınıf Öğretmeni
	3
	4
	7

	Branş Öğretmeni
	-
	-
	-

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	1
	-
	1

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	6
	4
	10


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	✓

	Derslik Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Saha
	✓
	

	Derslik Alanları (m2)
	187
	Kütüphane
	
	✓

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	
	✓

	Şube Sayısı
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	✓

	İdari Odaların Alanı (m2)
	27
	İş Atölyesi
	
	✓

	Öğretmenler Odası (m2)
	23
	Beceri Atölyesi
	
	✓

	Okul Oturum Alanı (m2)
	4
	Pansiyon
	
	✓

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1285
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	435
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	400
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	sdsAna Sınıfı/A
	7
	14
	21

	Ana Sınıfı/B
	8
	5
	13

	Özel Eğitim Ana Sınıfı
	-
	1
	1

	1/A
	8
	11
	19

	1/B
	6
	13
	19

	2/A
	8
	19
	27

	3/A
	10
	17
	27

	4/A
	19
	13
	32


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	7
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	5
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	550 ₺
	550 ₺

	2017
	680 ₺
	680 ₺


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

    Öğrenci Anketi Sonuçları:
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2- Okul mudiirii ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla gériisebiliyorum. (44Kisi)
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8- Derslerde konuya gére uygun arag
geregler kullanilmaktadir. (44 Kisi)
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10- Okulun igi ve digi temizdir. (44 Kisi)
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11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir. (44 Kisi)
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12- Okul kantininde satilan malzemeler
saghkh ve giivenlidir. (44 Kisi)
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Öğrenci Anketinin Değerlendirilmesi:
          Anket sonuçlarına bakıldığında, 

- Öğrencilerin öğretmenler ile rahat iletişime geçebildiğini, 

- Okulda demokratik bir ortamın bulunduğunu,

- Öğrencilerin, kendilerini oldukça yüksek oranda güvende hissettiklerini,

- Öğretmenlerini yeniliğe açık, derslerde kullanılan ders araç ve gereçleri de yeterli bulduklarını görüyoruz. 

          Öğrenci anketine göre, okul temizliğinden genel olarak memnun olunmasına rağmen bazı noktalarda eksiklikler olduğu göze çarpmaktadır.

         Ayrıca rehberlik servisinin olmayışından dolayı rehberlik hizmetinden kısmen yararlanılması, okul binasının yeterlilik açısından ihtiyacı tam olarak karışlamaması, kantin ürünlerinden duyulan memnuniyetsizlik; çözüm üretilmeyi bekleyen sorunlarımız olarak gözüküyor.
ÖĞRETMEN ANKET ÇALIŞMASI SONUÇLARI
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Öğretmen Anketinin Değerlendirilmesi:

Öğretmen anketine bakıldığında:
Okul çalışmalarının; demokratik ve adil bir ortam içinde yapıldığını, işlerin planlı bir şekilde yürütüldüğü, idarecilerin yeniliğe ve gelişmelere açık olduğu görülüyoruz.  Ayrıca anketten okul faaliyetlerinin bulunduğu çevreyi etkilediği anlaşılmaktadır.
Okulda, öğretmenlerin kişisel gelişimlerine imkân tanınması ve çalışanlara yönelik sosyal-kültürel faaliyetler düzenlenmesi bakımından eksiklikler olduğu göze çarpmaktadır.
VELİ ANKET ÇALIŞMASI SONUÇLARI
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Veli Anketinin Değerlendirilmesi:

Veli anketinden; 
- Okulun işleyişinin beğenildiğini, 

- Okulun güvenli bulunduğunu, 
- Demokratik ve adil bir ortam olduğunu, 

- Öğrenci-öğretmen ve veli-okul çalışanları iletişim kanallarının açık olduğunu görüyoruz. Bu sonuçlardan yola çıkarak, okuldan genel anlamda yüksek oranda memnuniyet duyulmaktadır.

Okuldaki temizlik ve rehberlik hizmetleri hususlarında kısmen eksikliklerin bulunduğuna dair uyarıcı sonuçlara ulaşılmaktadır.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	

	Çalışanlar
	İdareci ve öğretmenlerin genç ve istekli olması

	Veliler
	İletişimin rahat kurulabilmesi

	Bina ve Yerleşke
	Okul bahçesinin geniş olması
Çevrede öğrencileri olumsuz etkileyen yapıların almayışı

Ulaşımın kolay olması

Yeşil alanın bol olması

	Donanım
	Çok amaçlı spor sahasının olması
İnternetin olması

	Bütçe
	Kantin gelirinin olması

	Yönetim Süreçleri
	İdare, personel ve OAB arasında güçlü işbirliği olması

	İletişim Süreçleri
	Güçlü iletişim becerilerinin olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin okul öncesinde yeterli donanıma sahip olmadan temel eğitime başlamaları

	Çalışanlar
	Personelin şehir merkezinden geliyor olması

	Veliler
	Velilerin eğitim, ekonomik, sosyolojik ve kültürel etkenler nedeniyle eğitime önem vermemeleri.
Anne-baba ve çevrede okuma alışkanlığının düşük olması
Anne-baba ve çevrede yüksek eğitim gören sayısının az olması

	Bina ve Yerleşke
	Mahalle içinde ve anayol kenarında olması
Taşıma merkezli okul olması

	Donanım
	Tadilattan geçen binanın donanım eksiklikleri

	Bütçe
	Yetersiz bütçe olması

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	İletişim kanallarının tek taraflı olarak kullanılması


Dışsal Faktörler 

       Fırsatlar

	Politik
	Yasal yükümlülükler

	Ekonomik
	Bakanlık ödenekleri, Belediye ile işbirliği

	Sosyolojik
	Kozmopolit çeşitlilik

	Teknolojik
	İnternet altyapının olması

	Mevzuat-Yasal
	2023 Eğitim Vizyonu

	Ekolojik
	Doğal çevrenin çok bozulmamış oluşu


Tehditler

	Politik
	Yerel yöneticilerin ilgisizliği

	Ekonomik
	Bütçe zayıflığı 

Ekonomik tasarruf tedbirleri.

	Sosyolojik
	Eğitime olan ilgisizlik

	Teknolojik
	İnternette yaşanan aksamalar
Bilgisayarların eski oluşu

Akıllı tahtaların olmayışı


	Mevzuat-Yasal
	Sık değişiklik gösteren yasal süreçler.

	Ekolojik
	Çevre kirliliği


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı

	2
	Okula Devam/ Devamsızlık

	3
	Okula Uyum, Oryantasyon

	4
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı

	2
	Okuma kültürü

	3
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	4
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim

	5
	Öğretim Yöntemleri

	6
	Ders araç gereçleri


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Temizlik, Hijyen

	2
	Kurumsal İletişim

	3
	Kurumsal Yönetim

	4
	Bina ve Yerleşke

	5
	Donanım

	6
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği



Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

MİSYONUMUZ 
VİZYONUMUZ 
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
     1. Genellik ve eşitlik

     2. Planlılık

     3. Ferdin ve toplumun ihtiyaçları

     4. Yöneltme

     5. Eğitim Hakkı,

     6. Fırsat ve İmkan Eşitliği

     7. Süreklilik

     8. Atatürk İnkılâp ve İlkeleri ve Atatürk Milliyetçiliği

    9. Demokrasi Eğitimi

    10. Laiklik

    11.Bilimsellik

    12.Güvenilirlik

    13.Kişisel verilerde gizlilik

    14.Mesleki Uzmanlık

    15.Tarafsızlık ve Şeffaflık 


TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurmak. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları gidermek.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (anasınıfı)(%)
	77,7
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (ilkokul)(%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	65,78
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	62
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	2,9
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	
	Anasınıfına ve 1. Sınıfa başlayacak öğrenci velilerine; çocuğun okul kaygısını gidermek ve okul ortamını sevdirmek, öğrenme ortamını, öğretmen ve arkadaşlarını tanımalarını sağlamak amacıyla uyum haftasına katılmalarının önemi ifade edilecektir.
	Okul İdaresi, Sınıf Rehber Öğretmenleri
	1 Eylül- Uyum Haftası Başlangıcı

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Özel eğitim ihtiyacı olan bireylerin tespiti yapılarak bu bireylerin tanısına uygun eğitime erişmelerini ve devam etmelerini sağlayacak imkânlar geliştirilecektir.
	Öğretmenler Kurulu-Okul idaresi
	01 Eylül-20 Eylül


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kaliteyi arttırmak.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımını sağlamak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Türkçe okuma yazma ve temel matematik becerilerine sahip olan öğrenci oranı
	% 94
	%98
	% 100
	% 100
	%100
	% 100

	PG.2.1.b
	Öğrenci başına bir yılda okunan kitap sayısı
	22,66
	25
	28
	30
	32
	35

	PG.2.1.c
	Öğrencilerin yılsonu başarı puanı ortalamaları (4.Sınıf)
	73,16
	74
	78
	75
	76
	77

	PG.2.1.d
	Takdir veya teşekkür belgesi alan öğrenci oranı (%)
	60
	63
	70
	65
	68
	72

	PG.2.1.e
	Bir eğitim ve öğretim yılında sanat, bilim, kültür ve spor alanlarında en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	95
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.f
	İlçe veya ilde, şiir veya resim yarışmasına katılan öğrenci sayısı
	11
	15
	20
	25
	30
	30

	PG.2.1.g
	Sinema veya tiyatro vb. faaliyetlerden en az birine katılan öğrenci oranı
	% 37
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100
	% 100

	PG.2.1.h
	Modern öğretim yöntemlerinin kullanılma oranı
	80
	82
	85
	90
	95
	100

	PG.2.1.i
	Ders araç gereçlerinin yeterlilik düzeyi
	85
	90
	100
	100
	100
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	Türkçe ve Matematik derslerinde temel becerilere sahip olmayan öğrenciler tespit edilip yetiştirme kurslarının açılması sağlanacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri, İlgili Komisyon ve okul idaresi
	1-31 Ekim

	2.1.2
	Okuma alışkanlığı kazandırmak için ilgili projeler araştırılıp en uygun olanı okulumuzda uygulanacak, öğrencilerin okuma oranları takip edilecek, okul kütüphanesi ve sınıf kitaplıklarındaki kitap sayısı artırılacaktır.
	Sınıf rehber öğretmenleri ve Okul idaresi
	Tüm Yıl

	2.1.3
	Eğitim sisteminin performansının değerlendirilmesine imkân tanıyacak şekilde öğrenci kazanımlarının izlenebilmesi için sınıf temelli başarı düzeyleri, yeterlilikleri izlenecektir.
	Sınıf Öğretmenleri, Okul İdaresi
	Tüm Yıl

	2.1.4
	Özellikle sorun alanları olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sınıf yönetimi, yetkinlik, öğretme usulü, ölçme ve değerlendirme, materyal hazırlama, iletişim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabancı dil, mesleki etik vb.) öğretmenlerin belirli dönemlerde eğitim almaları sağlanacak ve ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliğine gidilecektir.
	Sınıf Öğretmenleri, Okul İdaresi
	Tüm Yıl

	2.1.5
	Tüm eğitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlerin sayısı, çeşidi ve öğrencilerin söz konusu faaliyetlere katılım oranı artırılacak, gerçekleştirilecek faaliyetler bir performans izleme sistemi ile takip edilecektir.
	Müdür Yardımcısı ve Sınıf rehber öğretmenleri
	Tüm Yıl

	2.1.6
	İlçe ve ilde düzenlenen resim, şiir yarışmalarının duyuruları tüm sınıflara zamanında yapılacak, başarılı olanlar ödüllendirilerek, internet sayfamızda yayınlanarak onore edilecek, bu sayede katılımın artması teşvik edilmiş olacaktır.
	Tüm öğretmenler, Okul idaresi
	Tüm Yıl

	2.1.7
	Sınıf veya okul olarak; sinema ve tiyatro izlemeye gidilerek öğrencilerin sinema-tiyatro ile tanışması sağlanacak ve kültürel gelişmelerine katkıda bulunulacaktır.
	Sınıf rehber öğretmenleri ve Okul idaresi
	Tüm Yıl

	2.1.8
	Modern öğretim yöntemlerinin kullanılması teşvik edilecektir.
	Okul Müdürü
	Tüm Yıl

	2.1.9
	Ders araç gereçlerinin zamana uygunluğu sağlanacaktır.
	Okul Müdürü
	Tüm Yıl


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirmek. 
Stratejik Hedef 3.1.  
2019-2023 stratejik plan döneminde; ihtiyaç tespiti yaparak kaynakların planlı dağılımını sağlamak, var olan insan kaynaklarını ve yönetimini daha etkin kullanmak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı(ilkokul)
	22,6
	24,8
	22
	21
	20
	18

	PG.3.2.b
	Çalışan başına düşen hizmet içi eğitim süresi (saat)
	25
	26
	28
	30
	32
	35

	PG.3.3.c.
	Hizmet içi eğitim memnuniyet oranı
	65
	70
	75
	80
	85
	90

	PG.3.4.d
	Lisansüstü eğitimi tamamlayan personel oranı (%)
	0
	0
	11
	33
	44
	66


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1
	İdareci ve öğretmenlerin kendilerini daha iyi geliştirmeleri için hizmet içi eğitime yönlendirilecektir.
	Okul İdaresi
	Tüm Yıl

	1.1.2
	Okul kurum yöneticilerine eğitim yönetimi konularında hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılmaları sağlanacaktır.
	Okul idaresi, Nöbetçi Öğretmenler, Temizlik Personeli
	Tüm Yıl

	1.1.3
	Personelin çalışma motivasyonunu ve memnuniyetini arttırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi, Tüm öğretmenler, Temizlik personeli
	Tüm Yıl

	1.1.4
	Okulumuzun temizlik alanındaki personel ihtiyacı İŞ-KUR alımı ile yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	EYLÜL

	1.1.5
	Okulumuzun sivil savunma planları ile sabotajlara karşı koruma planlarının hazırlanması ve güncellenmesinin takibi için istatistik tabloları tutulacak
	Sivil Savunma
	Tüm Yıl

	1.1.6
	Okulumuz okul afet ve acil durum yönetimi planları hazırlanacak, uygulanması ve güncellenmesi sağlanacaktır.
	Sivil Savunma
	Tüm Yıl

	1.1.7
	Lisansüstü eğitim için; “uzaktan eğitim, imzalanan protokoller” gibi fırsatlar takip edilip personel haberdar edilecektir.
	Okul İdaresi
	Tüm Yıl


Stratejik Hedef 3.2.  
2019-2023 stratejik plan döneminde;  kurum standartlarına uygun eğitim ortamları tesis etmek, binaların temizlik, bakım, onarım ve donatımlarını yapmak, etkin, verimli bir mali yönetim yapısını oluşturmak.

 Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı
	22,6
	24,8
	23
	22
	21
	20

	PG.3.1.b
	Müdürlüğümüz hizmetlerinden yararlananların memnuniyet oranı (%)


	80
	85
	90
	92
	94
	95

	PG.3.1.c.
	Temizlik ve hijyenden memnuniyet oranı (%)
	71
	82
	85
	88
	92
	95

	PG.3.1.d.
	Bina ve Fiziki durumdan memnuniyet oranı(%)
	80
	82
	85
	88
	91
	95

	PG.3.1.e.
	Kurumsal İletişim memnuniyet oranı(%)
	82,5
	85
	87
	90
	92
	95

	PG.3.1.f
	İş güvenliği ve sağlığı kriterlerine uyum oranı (%)
	66
	70
	75
	80
	85
	90

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Okulumuzun onarım ve bakım ihtiyaçlarının tespit edilerek onarımları sağlanacaktır. 
	Okul İdaresi ve Okul Aile Birliği
	Tüm Yıl

	3.1.2
	Adil, şeffaf ve hesap verilebilir bir kurumsal yönetim oluşturulup, sağlıklı ve sürdürülebilir kurumsal iletişim sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi
	Tüm Yıl

	3.1.3
	Temizlik ve hijyen konusunda paydaşlardan görüşler dikkate alınıp gerekli önlemler alınacak ve eksiklikler giderilmeye çalışılacaktır.
	Okul İdaresi, Yardımcı Personel, Öğretmenler
	Tüm Yıl

	3.1.4
	Okulumuzun fiziki ortamları öğrencilerin ve özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin gereksinimlerine uygun biçimde düzenlenecektir.
	Okul İdaresi ve Okul Aile Birliği
	Tüm Yıl

	3.1.5
	E-yatırım modülünün okul müdürlüklerinin daha etkin kullanımı sağlanacak ve teknik personel desteğinde onarım taleplerinde ihtiyaçlar doğrultusunda veri girişinin elde edilmesi sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Tüm Yıl

	3.1.6
	Kurumsal iletişim kimliğine uygun her türlü bilgi ve teknikleri kullanarak okulun verimliliğine katma değer sağlanacaktır. 
	Okul İdaresi, Web Yayın Komisyonu, Sınıf Öğretmenleri
	Tüm Yıl

	3.1.7
	İş sağlığı ve güvenliği ekipleri kurulacak, tüm personelin bu alanda hizmet içi eğitimden faydalanması sağlanacak ve iş sağlığı ve güvenliği kriterlerindeki eksikliklerin giderilmesine sağlanacaktır.
	Okul İdaresi, İş Sağlığı ve Güvenliği Birimi/Kurulu, Risk Değerlendirme Ekibi, Tüm Personel
	Tüm Yıl



2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe

	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	1240 ₺
	1500 ₺
	1750 ₺
	2000 ₺
	2250 ₺
	8740 ₺

	TOPLAM
	1240 ₺
	1500 ₺
	1750 ₺
	2000 ₺
	2250 ₺
	8740 ₺



Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
�BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ





�BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ





�BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER








                       


                      Öğrencilerin ilgi yetenek ve istekleri doğrultusunda yönlendirilerek hayata ve bir üst öğrenime hazırlandığı; düşünen, sorgulayan,  okuyan, araştıran, toplum ve dünya sorunlarıyla ilgili ve ruhen sağlıklı bireylerin yetiştiği bir "model okul" olmaktır.





                      


                                    Öğrencilerimizi; karşılaştığı sorunların çözümünde aklın ve bilimin gereğini yapan, sağlıklı ve mutlu yaşamayı hedef alan, bir birey olarak yetiştirmektir.


                      





�BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER








�BÖLÜM V: MALİYETLENDİRME








�BÖLÜM VI: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
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Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum



Kişi

8- Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. (5 Kişi)
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1

0
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Sayfa1

				Kişi

		1. Kesinlikle Katılıyorum		3

		2. Katılıyorum		1

		3. Kararsızım		0

		4. Kısmen Katılıyorum		1

		5. Katılmıyorum		0

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım
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		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum



Kişi

1- Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. (5 Kişi)

4
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0
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				Kişi

		1. Kesinlikle Katılıyorum		4

		2. Katılıyorum		1

		3. Kararsızım		0

		4. Kısmen Katılıyorum		0

		5. Katılmıyorum		0

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum



Kişi

9- Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır. (5 Kişi)
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				Kişi

		1. Kesinlikle Katılıyorum		1

		2. Katılıyorum		3

		3. Kararsızım		0

		4. Kısmen Katılıyorum		0

		5. Katılmıyorum		1

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum



Kişi

3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. (44 Kişi)

17

2
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Sayfa1

				Kişi

		1. Kesinlikle Katılıyorum		17

		2. Katılıyorum		2

		3. Kararsızım		4

		4. Kısmen Katılıyorum		1

		5. Katılmıyorum		20

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum
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10- Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.(56 Kişi)

13
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				Kişi

		1. Kesinlikle Katılıyorum		13

		2. Katılıyorum		28

		3. Kararsızım		4

		4. Kısmen Katılıyorum		7

		5. Katılmıyorum		4

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum



Kişi

11- Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. (5 Kişi)

3

2
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		1. Kesinlikle Katılıyorum		3

		2. Katılıyorum		2

		3. Kararsızım		0

		4. Kısmen Katılıyorum		0

		5. Katılmıyorum		0

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum



Kişi

3- Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.(5 Kişi)

4

1

0
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				Kişi

		1. Kesinlikle Katılıyorum		4

		2. Katılıyorum		1

		3. Kararsızım		0

		4. Kısmen Katılıyorum		0

		5. Katılmıyorum		0

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum
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2- Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. (5 Kişi)
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		1. Kesinlikle Katılıyorum		4

		2. Katılıyorum		1

		3. Kararsızım		0

		4. Kısmen Katılıyorum		0

		5. Katılmıyorum		0

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum
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6- Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. (5 Kişi)

0

1

1

3

0



Sayfa1

				Kişi

		1. Kesinlikle Katılıyorum		0

		2. Katılıyorum		1

		3. Kararsızım		1

		4. Kısmen Katılıyorum		3

		5. Katılmıyorum		0

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum
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5- Çalışığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır. (5 Kişi)
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		1. Kesinlikle Katılıyorum		0

		2. Katılıyorum		2

		3. Kararsızım		1

		4. Kısmen Katılıyorum		2

		5. Katılmıyorum		0

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.
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		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum
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7- Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. (5 Kişi)

1

1

0

2

1



Sayfa1

				Kişi

		1. Kesinlikle Katılıyorum		1

		2. Katılıyorum		1

		3. Kararsızım		0

		4. Kısmen Katılıyorum		2

		5. Katılmıyorum		1

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610452610.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum



Kişi

5- Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 
(56 Kişi)

31

21

2

1

1



Sayfa1

				Kişi

		1. Kesinlikle Katılıyorum		31

		2. Katılıyorum		21

		3. Kararsızım		2

		4. Kısmen Katılıyorum		1

		5. Katılmıyorum		1

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610452620.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum



Kişi

1- İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. (56 Kişi)

29

26

2

0

0



Sayfa1

				Kişi

		1. Kesinlikle Katılıyorum		29

		2. Katılıyorum		26

		3. Kararsızım		2

		4. Kısmen Katılıyorum		0

		5. Katılmıyorum		0

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610452625.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum



Kişi

12- Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.  (5 Kişi)

3

2

0

0

0



Sayfa1

				Kişi

		1. Kesinlikle Katılıyorum		3

		2. Katılıyorum		2

		3. Kararsızım		0

		4. Kısmen Katılıyorum		0

		5. Katılmıyorum		0

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610452629.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum



Kişi

10- Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. (5 Kişi)

2

2

1

0

0



Sayfa1

				Kişi

		1. Kesinlikle Katılıyorum		2

		2. Katılıyorum		2

		3. Kararsızım		1

		4. Kısmen Katılıyorum		0

		5. Katılmıyorum		0

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610452622.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum



Kişi

13- Alanıma ilişkin yenilik ve gelişeleri takip eder ve kendimi geliştiririm. (5 Kişi)

1

4

0

0

0



Sayfa1

				Kişi

		1. Kesinlikle Katılıyorum		1

		2. Katılıyorum		4

		3. Kararsızım		0

		4. Kısmen Katılıyorum		0

		5. Katılmıyorum		0

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610452615.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum



Kişi

3- Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. (56 Kişi)

19

16

8

6

9



Sayfa1

				Kişi

		1. Kesinlikle Katılıyorum		19

		2. Katılıyorum		16

		3. Kararsızım		8

		4. Kısmen Katılıyorum		6

		5. Katılmıyorum		9

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610452617.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum



Kişi

2- Bizi İlgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. (56 Kişi)

30

23

3

0

0



Sayfa1

				Kişi

		1. Kesinlikle Katılıyorum		30

		2. Katılıyorum		23

		3. Kararsızım		3

		4. Kısmen Katılıyorum		0

		5. Katılmıyorum		0

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610452613.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum



Kişi

4- Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor.(56 Kişi)

24

23

5

3

1



Sayfa1

				Kişi

		1. Kesinlikle Katılıyorum		24

		2. Katılıyorum		23

		3. Kararsızım		5

		4. Kısmen Katılıyorum		3

		5. Katılmıyorum		1

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610450601.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum



Kişi

4- Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. (44 Kişi)

22

10

9

1

2



Sayfa1

				Kişi

		1. Kesinlikle Katılıyorum		22

		2. Katılıyorum		10

		3. Kararsızım		9

		4. Kısmen Katılıyorum		1

		5. Katılmıyorum		2

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610452601.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum



Kişi

9- Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.(56 Kişi)

36

17

1

2

0



Sayfa1

				Kişi

		1. Kesinlikle Katılıyorum		36

		2. Katılıyorum		17

		3. Kararsızım		1

		4. Kısmen Katılıyorum		2

		5. Katılmıyorum		0

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610452605.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum



Kişi

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. (56 Kişi)

26

24

5

1

0



Sayfa1

				Kişi

		1. Kesinlikle Katılıyorum		26

		2. Katılıyorum		24

		3. Kararsızım		5

		4. Kısmen Katılıyorum		1

		5. Katılmıyorum		0

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610452608.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum



Kişi

6- Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.(56 Kişi)

29

22

2

2

1



Sayfa1

				Kişi

		1. Kesinlikle Katılıyorum		29

		2. Katılıyorum		22

		3. Kararsızım		2

		4. Kısmen Katılıyorum		2

		5. Katılmıyorum		1

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610452603.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum



Kişi

8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. (56 Kişi)

28

24

3

1

0



Sayfa1

				Kişi

		1. Kesinlikle Katılıyorum		28

		2. Katılıyorum		24

		3. Kararsızım		3

		4. Kısmen Katılıyorum		1

		5. Katılmıyorum		0

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610450608.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum



Kişi

1- Öğretmenimle, ihtiyaç duyduğuma rahatlıkla görüşebilirim. (44 Kişi)

29

11

1

3

0



Sayfa1

				Kişi

		1. Kesinlikle Katılıyorum		29

		2. Katılıyorum		11

		3. Kararsızım		1

		4. Kısmen Katılıyorum		3

		5. Katılmıyorum		0

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610452593.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum



Kişi

12- Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.(56 Kişi)

15

28

3

3

7



Sayfa1

				Kişi

		1. Kesinlikle Katılıyorum		15

		2. Katılıyorum		28

		3. Kararsızım		3

		4. Kısmen Katılıyorum		3

		5. Katılmıyorum		7

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610452596.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum



Kişi

11- Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
(56 Kişi)

11

27

4

6

8



Sayfa1

				Kişi

		1. Kesinlikle Katılıyorum		11

		2. Katılıyorum		27

		3. Kararsızım		4

		4. Kısmen Katılıyorum		6

		5. Katılmıyorum		8

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610452591.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum



Kişi

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.(56 Kişi)

29

21

3

2

1



Sayfa1

				Kişi

		1. Kesinlikle Katılıyorum		29

		2. Katılıyorum		21

		3. Kararsızım		3

		4. Kısmen Katılıyorum		2

		5. Katılmıyorum		1

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610450605.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum



Kişi

2- Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebiliyorum. (44Kişi)

13

10

10

4

7



Sayfa1

				Kişi

		1. Kesinlikle Katılıyorum		13

		2. Katılıyorum		10

		3. Kararsızım		10

		4. Kısmen Katılıyorum		4

		5. Katılmıyorum		7

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610450596.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum



Kişi

6- Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır. (44 Kişi)

22

11

10

1

0



Sayfa1

				Kişi

		1. Kesinlikle Katılıyorum		22

		2. Katılıyorum		11

		3. Kararsızım		10

		4. Kısmen Katılıyorum		1

		5. Katılmıyorum		0

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610450598.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum



Kişi

5- Okulda kendimi güvende hissediyorum. 
(44 Kişi)

35

5

2

2

0



Sayfa1

				Kişi

		1. Kesinlikle Katılıyorum		35

		2. Katılıyorum		5

		3. Kararsızım		2

		4. Kısmen Katılıyorum		2

		5. Katılmıyorum		0

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610450591.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum



Kişi

8- Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. (44 Kişi)

33

6

1

0

4



Sayfa1

				Kişi

		1. Kesinlikle Katılıyorum		33

		2. Katılıyorum		6

		3. Kararsızım		1

		4. Kısmen Katılıyorum		0

		5. Katılmıyorum		4

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610450594.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum



Kişi

7- Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişlinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. (44 Kişi)

34

5

1

1

2



Sayfa1

				Kişi

		1. Kesinlikle Katılıyorum		34

		2. Katılıyorum		5

		3. Kararsızım		1

		4. Kısmen Katılıyorum		1

		5. Katılmıyorum		2

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610450587.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum



Kişi

10- Okulun içi ve dışı temizdir. (44 Kişi)

17

9

11

1

6



Sayfa1

				Kişi

		1. Kesinlikle Katılıyorum		17

		2. Katılıyorum		9

		3. Kararsızım		11

		4. Kısmen Katılıyorum		1

		5. Katılmıyorum		6

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610450589.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum



Kişi

9- Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. (44 Kişi)

30

8

2

0

4



Sayfa1

				Kişi

		1. Kesinlikle Katılıyorum		30

		2. Katılıyorum		8

		3. Kararsızım		2

		4. Kısmen Katılıyorum		0

		5. Katılmıyorum		4

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






_1610450584.xls
Grafik1

		1. Kesinlikle Katılıyorum

		2. Katılıyorum

		3. Kararsızım

		4. Kısmen Katılıyorum

		5. Katılmıyorum



Kişi

11- Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. (44 Kişi)

11

9

2

3

19



Sayfa1

				Kişi

		1. Kesinlikle Katılıyorum		11

		2. Katılıyorum		9

		3. Kararsızım		2

		4. Kısmen Katılıyorum		3

		5. Katılmıyorum		19

				Grafik veri aralığının boyutunu değiştirmek için aralığın sağ alt köşesini sürükleyin.






